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في الصفحات القادمة جزء يسير من الجهود التي بُذلت لخدمة مجتمعنا وأهلنا في مجالات التمكين الاقتصادي 
والتعليم والاحتياجات الأساسية والصحة والبيئة والتطوع، وفي محافظات مصر من أقصى الشمال وحتى الجنوب 

ومن شرقها لغربها، وصلنا بخدماتنا لأكثر من 2000 قرية مصرية.

ويشرفني باسم أعضاء مجلس أمناء مؤسسة صناع الحياة وآلاف المتطوعين توجيه الشكر لكافة الشركاء -على 
رأسهم وزارة التضامن الاجتماعي- والدعم والتكامل بين الشركاء المتمثلين في المظلة الحكومية والقطاع 
الخاص والمؤسسات الأهلية وكل من شاركونا تحقيق الإنجازات التي بين أيديكم؛ فمؤسسة صناع الحياة تعتمد 
في عملها على العمل المشترك والتكامل لتعظيم الفائدة على المجتمعات التي تحتاج للمزيد من بذل الجهد 

والعرق للمساعدة في تحقيق التنمية.

لقد حققت مؤسسة صناع الحياة مصر بشهادة الشركاء المصداقية والجدية والقدرة على الإنجاز في مشروعاتها 
وحملاتها المتنوعة. وتبدّى هذا في المبادرة الرئاسية لتطوير الريف المصري “حياة كريمة” في مرحلتها الأولى والتي 
كانت فيه مؤسسة صناع الحياة من الجمعيات الرائدة في تطوير القرى الموكلة إليها. ونحن نستعد للمرحلة الثانية 

مع شركائنا للعمل على إيصال الخدمات المقدمة لأهالينا بالجودة التي يستحقونها. 

 ولا ننسى الدور الكبير لشركاء النجاح من الجمعيات التي تساهم يدًا بيد مع المؤسسة في المشروعات والمبادرات المشتركة.

منذ نشأة صناع الحياة وهي منصة شبابية من خلال الأعمال التطوعية التي يشارك فيها آلاف المتطوعين لخدمة 
بلادهم وتنمية قدراتهم ومهاراتهم، آلاف المتطوعين الذين قدموا أوقاتهم وجهودهم وهم أصحاب الفضل الأكبر 
في الوصول لأقصى النجوع لتقديم الخدمات التي تحتاجها كافة الفئات من الأطفال والمرأة وغير القادرين على العمل. 
 فالتحية لهؤلاء الشباب والفتيات الذين نطمئن بوجودهم هو وغيرهم من الشباب على المستقبل المشرق للبلاد.

إن في مقدمة استراتيجيات مؤسسة صناع الحياة مصر  التطوير والقدرات المؤسسية، وزيادة الكفاءة الإدارية والفنية 
لتتناسب مع حجم الأعمال والمسئولية التي نتشرف بحملها. أيضا العمل من خلال شركائنا في المشروعات المشتركة 
والتشبيك مع كافة الجهات الحكومية والقطاع الأهلي والخاص الذين يتلاقون مع أهدافنا لتحقيق منجزات أكبر 

لخدمة المجتمع.

نأمل من الله عز وجل أن يبارك في كافة الجهود التي تحاول العمل لخدمة وطننا، وأن يكلل هذه الأعمال بالنجاح، 
وأن يحفظ شباب مصر.

كلمة رئيس مجلس الأمناء

لواء أ.ح محسن النعماني 
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المرأة هي أول سطر 
في كل قصة نجـــــاح 
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تعمل مؤسسة صناع الحياة في 6 مجالات تدعم مختلف المستحقين محققة قيم السرعة والعدالة والتكافؤ بين مجالات عمل مؤسسة صناع الحياة مصر
الجميع، ومراعية الحفاظ على كرامة كل مستفيد، في كل أنحاء جمهورية مصر العربية: 

11
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ننفذ مشروعاتنا في كافة محافظات مصر 
من خلال مكاتبنا والجمعيات الشريكة؛لــدينا

 12 مكتــــبًا و19 جــمــعــية.

الانتشار الجغرافي: 
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المنوفية: 

دمياط: 

أسيوط:

بورسعيد: 

جمعية صناع الحياة بدمياط شارع الجلاء - عمارة تاون تيم - الدور الخامس

ــة الـــمـــجـــتـــمـــع  ــيـ ــمـ ــنـ ــتـ ــوط لـ ــ ــ ــي ــ ــاة أســ ــ ــيـ ــ ــحـ ــ ــاع الـ ــ ــنـ ــ ــاب صـ ــ ــبـ ــ ــة شـ ــيـ ــعـ ــمـ جـ
13 ش.الـــــــمـــــــحـــــــافـــــــظـــــــة أمـــــــــــــــام مـــــجـــــمـــــع الــــــــرجــــــــاء.أســــــــيــــــــوط

جمعية صناع نهضة بورسعيد تقاطع ش عرابي العرب أعلى الجعيدي للمفروشات

شــبــيــن الـــكـــوم -ش طــلــعــت حــــرب بـــجـــوار الإدارة الــتــعــلــيــمــيــة الــقــديــمــة
ومـراكزها في

)أشمون - تلا - منوف - الباجور - بركة السبع - قويسنا - السادات - الشهداء( 

الجمعيات

البحر الأحمر:
جمعية رواد صناع الحياة لتنمية المجتمع المحلي بالقصير - تقسيم شنيشن 

سوهاج: 
ــة ــمـ ــلـ ــسـ جــــمــــعــــيــــة صـــــــنـــــــاع الـــــــحـــــــيـــــــاة شــــــــــــــارع قــــتــــيــــبــــة بــــــــن مـ
 مـــــــــــــتـــــــــــــفـــــــــــــرع مـــــــــــــــــــن شـــــــــــــــــــــــــــــــارع الــــــــــجــــــــــمــــــــــهــــــــــوريــــــــــة

الفيوم: 
جمعية راواد صناع الحياة68 ش صبري البكباشي - خلف فيلا المحافظ

الجيزة: 
جمعية صناع الحياة للأعمال الخيرية إمبابة -  60 ش عمر بن الخطاب أرض الجمعية

الأسكندرية: 
جمعية صحابة الخير ١٦ تنظيم غبريال ، خلف محطة ترام شودس غبريال 

بني سويف: 
ــاع الــــحــــيــــاة لـــلـــتـــنـــمـــيـــة كــــورنــــيــــش الـــنـــيـــل  ــ ــنـ ــ ــال صـ ــ ــ ــي ــ ــ ــة أج ــيـ ــعـ ــمـ جـ
ــى مـــطـــعـــم الـــــــزاوي ــ ــل ــ ــي - أع ــبـ ــطـ ــن الـ ــيـ ــأمـ ــتـ ــوار مــســتــشــفــى الـ ــ ــجـ ــ بـ

البحيرة: 
ــبــحــيــرة دمـــنـــهـــور - أمـــــام مبنى  ــال جــمــعــيــة صـــنـــاع الـــحـــيـــاة الــخــيــريــة ب
ــرج الــحــســيــن ــ ــام جـــامـــع عــطــا - ب ــ ــون - أمـ ــ ــوداف ــ الــمــحــافــظــة - أعـــلـــى ف

الشرقية: 
ــارع  ــمــع بـــالـــزقـــازيـــق - 8 شــ ــمــجــت ــتــنــمــيــة ال ــاة ل ــيـ ــحـ جــمــعــيــة صـــنـــاع الـ
ــة الــــزقــــازيــــق الــشــرقــيــة ــيـ ــومـ ــقـ ــرع مــــن شـــــــارع الـ ــفـ ــتـ ــر مـ ــ ــري ــ نـــســـيـــم ف
ــارع  ــ ــوس - شـ ــاقــ ــفــ ــ ــاة لــتــنــمــيــة الـــمـــجـــتـــمـــع ب ــ ــي ــحــ ــ ــاع ال ــ ــن جـــمـــعـــيـــة صــ
ــز الــتــحــريــر الــطــبــي عـــمـــارة أبــــو غـــازي ــوازات الــقــديــمــة أمـــــام مـــركـ ــ ــجـ ــ الـ
 جمعية صناع الحياة ببلبيس - أعلى فرع أورنج - أمام مسجد الطاهرات
ــجـــديـــد ــرال الـ ــ ــت ــ ــن ــســ ــ ــاة بـــهـــهـــيـــا - شــــــــارع ال ــ ــي ــحــ ــ  جـــمـــعـــيـــة صــــنــــاع ال
ــن رمـــضـــان  ــمــجــتــمــع بـــالـــعـــاشـــر مــ ــاة لــتــنــمــيــة ال ــيـ ــحـ ــاع  الـ ــ ــن جــمــعــيــة صــ
ــقــســيــم الـــشـــرطـــة قــطــعــة 17 الــــمــــجــــاورة 7 أمــــــام الــــمــــجــــاورة 5 - ت

المنيا: 
جمعية صــنــاع الــحــيــاة للتنمية بالمنيا بــرج الــحــوطــي - ش طــه حسين 
ــم شــــــــرطــــــــة الــــــــــكــــــــــهــــــــــربــــــــــاء-الــــــــــدور الــــــــرابــــــــع ــ ــ ــسـ ــ ــ أمــــــــــــــــام قـ

السويس: 
جــمــعــيــة رواد صـــنـــاع الـــحـــيـــاة 9 شــــــارع الاســـبـــتـــالـــيـــة الـــفـــرنـــســـاوي - 
ــيـــد ــوحـ ــتـ ــوار مـــطـــعـــم الـ ــ ــجــ ــ ــ ــر - ب ــصــ ــن شـــــــــارع ســـيـــمـــا مــ ــ ــ ــرع م ــفــ ــ ــت ــ م

الغربية:
ــاة الـــخـــيـــريـــة بـــطـــنـــطـــا ش الـــــنـــــادي ، عـــمـــارة  ــ ــي ــحــ ــ ــاع ال ــ ــن جـــمـــعـــيـــة صــ
ــار الـــعـــربـــيـــات ــ ــي ــ ــي لـــقـــطـــع غ ــرتـ ــشـ ــنـ ــــي ، فــــــوق الـ ــان ــ ــث ــ ٣٧ ، الـــــــــدور ال

المكاتب

القاهرة:
ــحــــل ــع الأكــ ــنـ ــصـ  دار الـــــســـــلام - 52 شــــــــارع الــــفــــيــــوم - بـــــجـــــوار مـ
مدينة نصر - 22 ش الإمام أبو حنيفة-الحي السابع-مدينة نصر-القاهرة

الدقهلية: 
المنصورة - 5 شارع شريف الراضي توريل - أعلىى حلواني اسماعيل السلقاني

جنوب الصعيد:
سوهاج - ش قتيبة بن مسلم متفرع من شــارع الجمهورية-الدور الأول

ــة الطبي ــجــوار مــركــز رعــاي ــعــام عــمــارة 11 - ب قــنــا - شـــارع المستشفى ال

كفر الشيخ: 
كفر الشيخ - شــارع النبوى المهندس - أمــام حلواني مصري الصعيدي

الإسماعيلية: 
الاســــمــــاعــــيــــلــــيــــة- 155شــــــــــــــــارع ســــعــــد زغــــــلــــــول -الــــــــــــــدور الـــــرابـــــع

الجيزة:
ــاورة الـــثـــالـــثـــة فـــيـــلا 39 ــ ــجـ ــ ــمـ ــ ــتـــب الـــشـــيـــخ زايــــــــد - الــــحــــي 11 الـ القليوبية:مـــكـ

ــا- عــــــمــــــارات شـــــــرق الاســـــــتـــــــاد- الأهـــــــــــــرام- عـــــمـــــارة 7  ــنــــهــ ــ ــب ب ــتـ ــكـ مـ
ــوب2- شــــــــارع الــــعــــاشــــر مـــــن رمـــــضـــــان الــــــــــدور الأول ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــب قـ ــتـ ــكـ مـ
مكنب شبين القناطر- عقار رقم )1( الدور الثالث شقة رقم)6(-شارع الشرفاء
ــدور الـــثـــانـــي ــ ــي-ال ــ ــول ــ ــت ــشــ ــمــ ــ مـــكـــتـــب الـــخـــانـــكـــة 3-شــــــــــارع طــــــــارق ال

على مدار سبعة عشر عاماً تأسست جمعيات صناع الحياة في مختلف ربوع مصر والتي ساهمت في خدمة المجتمع ونشر 
فكرة العمل التطوعي ودعمت مسيرة  الإنجازات في مختلف الملفات )الصحة، التعليم، الاقتصاد( مما دّعم جهود الدولة في 
 محاربة الفقر  والجهل والمرض وتأهيل شباب يحمل معاني الإنجاز ومعايير الكفاءة التي تهدف لتحقيق التنمية لوطنهم.

  
استطاعت هــذه الجمعيات مــن خــلال انتشارها ومــن خــلال بــرتــوكــولات تــعــاون وشــراكــات مــع بعضها البعض 
ومــع مؤسسة صناع الحياة نشر وترسيخ  فكر المؤسسة وتأسيس مشاريع تتكامل في أهدافها ونتائجها، 
ــر فـــي  دعـــم عملية تــوســعــهــا فــي خــدمــاتــهــا ومــشــاريــعــهــا فــي مختلف الــمــحــافــظــات. ــ ــه عظيم الأث ــان ل  مــمــا كـ

قدمت المؤسسة بذلك نموذج إدارة جديد وفريد وهو التعاون مع كيانات مستقلة إداريًا تتشارك لتعظيم المنافع 
وتقديم أفضل الخدمات للمستفيدين وتوفير منصة يعمل من خلالها الشباب المتطوع؛ ليكون هذا هو القاسم 

المشترك بين المؤسسة  والجمعيات في جميع المحافظات.

المكاتب الجمعياتالمقر الرئيسي

المقر الرئيسي:
ــنـــي ــيـ ــيـــشـ ــم الـــشـ ــيــ ــســ ــقــ ــ الــــــمــــــعــــــادي - 3 ش الــــمــــشــــتــــل - ت
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المشروعات
إن استراتيجيات مؤسسة صناع الحياة مصر التنموية 
تلتقي بشكلٍ أساسي مع أهداف التنمية المستدامة 
ــة مــصــر2030 من خــلال عــدد من  للأمم المتحدة ورؤي
المشروعات التنموية والمصممة وفق استراتيجيات 
التنمية الشاملة والمتكاملة لتحقق التغيير، مستعينة 
بتكوين شراكات محلية ودولية من أجل القضاء على 
الفقر وعدم المساوة، وتحقيق التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي وتوفير فرص التعليم الجيد والعادل 

للفئات الأكثر فقرًا وتهميشًا.

وصلت مؤسسة صناع الحياة مصر -مع شركائها- 
بخدماتها وتدخلاتها التنموية إلى أكثر من مليون 
مستفيد، وقُدمت هذه التدخلات والمساعدات من 

خلال المشاريع الإنمائية المختلفة )14 مشروعًا(.

يهدف دور المؤسسة من خلال العمل في التمكين الاقتصادي إلى دعم الفئات الأكثر تهميشًا واحتياجًا من الشباب 
والمرأة المعيلة، وتزويدهم بالمهارات اللازمة لتأهيلهم لسوق العمل أو إنشاء مشروعات صغيرة، والعمل معهم 

من خلال التدريبات والمتابعة على استدامة النتائج.

في ضوء  كل هذا تحقق صناع الحياة من خلال أنشطتها في مجال التمكين الاقتصادي، الأهداف التنموية التالية 
والتي هي بعض من أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر: 

إن التمكين الاقتصادي هو  أحد المجالات الرئيسية في المؤسسة. وبدأت المؤسسة العمل عليه منذ عام 2011 بتنفيذ 
مشروعات متناهية الصغر للأسر الأكثر استحقاقا؛ إيمانًا من المؤسسة بضرورة المشاركة في معالجة الفقر متعدد 
الجوانب، ومعالجة آثاره على جوانب الحياة الأخرى مثل الصحة والتغذية والتعليم والتمكين وهو ما يؤدي إلى ظهور 

 . )multiple overlapping deprivation(  الفقر متعدد الجوانب

التمكين الاقتصادي
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وفي هذا الإطار تهدف منهجية مؤسسة صناع الحياة مصر  إلى توفير سبل كسب العيش بطريقة 
مستدامة؛ لرفع مستوى الدخل للأسرة، ولا تقف عند حد تقديم التدخلات المؤقتة؛ وهو ما يسمى

 بـ )sustainable livelihood(، وذلك من خلال مشروعاتها التنموية بالتعاون مع الشركاء في الوصول لتلك 
الفئات من خلال منهجيات تنفيذ تعتمد على تنوع الأنشطة حسب ملائمتها للمكان وإمكانية تنفيذها.

الجودة: كل التدخلات المصممة لابد أن تكون قائمة على تحليل الاحتياجات، والأســواق، واقتصاديات الأسرة 
واختياراتها ويعتمد تحليل الاحتياجات على النهج التشاركي ومشاركة المجتمع في تحديد التدخلات المناسبة 

له بناءً على المدخلات. 

ملائمة السوق: بعد إجراء التقييمات الأولية للاحتياجات لتحديد طبيعة التدخلات )عينية أو مالية( في مرحلة 
تصميم البرنامج، يتم مراقبة السوق باستمرار في أثناء فترة تنفيذ المشروع لتصحيح الأنشطة والتدخلات على 

حسب تغير الاحتياجات أو الظروف على أرض الواقع.

التكامل: عند تصميم التدخلات نحرص على تحقيق التكامل مع مجالات العمل الأخرى؛ لنعزز أثر أنشطة التمكين 
الاقتصادي، فعلى سبيل المثال نحرص على توفير حق التعليم والخدمات الصحية عن طريق الإحالة للبرامج الأخرى 

وبذلك نضمن مواجهة كل أسباب الفقر.

الالتزام بالمعايير الإنسانية العالمية: نلتزم خلال كل البرامج بالمبادئ الإنسانية للعمل التنموي.

تلتزم المؤسسة بتصميم وتطبيق برامج عالية الجودة تستجيب لاحتياجات من يعانون الفقر والمهمشين 
وتساهم في تخفيف حدة الأسباب المؤدية للفقر؛ إذ تعتمد آلية تصميم وتنفيذ الأنشطة على عدة عناصر:

وفي هذا الإطار استطاعت صناع الحياة تنفيذ تدخلاتها التنموية في التمكين الاقتصادي من خلال ثلاثة محاور رئيسية:

ونحقق ذلك بالتعاون مع عدد كبير من الشركاء والممولين الذين نفخر بشركاتهم وبما أنجزنا معهم؛ مثل مؤسسة 
بنك مصر لتنمية المجتمع، وبلان إنترناشونال إيجبت - مفوضية الأمم المتحدة لشئون اللاجئين، إضافة إلى ثقة 

المتبرعين في المؤسسة والتي كانت كلها سببًا أساسيًا فيما وصلنا إليه من إنجازات. 

ثالثا: تدريبات ريادة الأعمالأولا: منح مشروعات متناهية الصغر ثانيا: التدريبات الحرفية والمهنية
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“معاً نبني روافع العيساوية”:
مبادرة التنمية الشاملة لروافع العيساوية، بمركز المنشأة، محافظة سوهاج

بالتعاون مع مؤسسة بنك مصر لتنمية المجتمع

في ضوء التعاون المشترك أٌُطلقت مبادرة التنمية الشاملة للعمل على تقديم نموذج ريادي تنموي متكامل 
ومستدام يهدف إلى تغيير إيجابي وشامل لأهالي روافع العيساوية؛ إذ خُصص مبلغ 5 ملايين جنيه للمبادرة خلال 
مدة المشروع الذي امتد 12 شهرًا، تبنت مؤسسة صناع الحياة منهجية تنفيذ تشمل مجموعة من التدخلات المترابطة 
التي تم تحديدها بناءً على رفع واقع من خلال زيارات فريق إدارة الحالة الميداني بمؤسسة صناع الحياة والتواصل مع 
الجهات المعنية للقرى المستهدفة لتحديد أولويات القرى من حيث التحديات وتنفيذ تدخلات للمساهمة في علاج 
تدهور الحالة الصحية والفقر والجهل من خلال تصميم تدخلات المبادرة في ثلاث مكونات: “التمكين الاقتصادي، 

الرعاية الصحية، والتعليم”.

ومن ثم، نفذت المؤسسة تدخلات في مكون التمكين 
الاقتصادي للفئات المستهدفة؛ إذ مولت المبادرة تنفيذ 
117 مشروعا متناهي الصغر يصل قيمة المشروع إلى 
20 ألف جنيه، إضافة إلى منحة المشروع متناهي الصغر 
والتي تدعم نجاح المستفيد في إدارة المشروع، قدمت 
عددا من تدخلات الاحتياجات الأساسية من سلة غذائية 
بمبلغ 200 جنيه تكفي أسرة المستفيد الواحد لمدة 4 
شهور، إضافة إلى ملابس  بقيمة تصل إلى 560 جنيها 
لكل أسرة، و إعانة مالية بمبلغ 1000 جنيه مقسمة على 
دفعتين، وتأمين طبي لفردين من كل أسرة بمبلغ 
1000 جنيه للفرد الواحد لمدة سنة، إلى جانب التدخلات 
السابقة، رفعنا كفاءة 23 منزلا للمستفيدين، الأمر الذي 
وفر مناخا داعمًا لنمو المشروعات متناهية الصغر وحياة 

أفضل لكل الأسر المستفيدة،
 

ونفذنا أيضًا 8 برامج تدريبية حرفية تشمل:
)خياطة الملابس، خياطة المفروشات، تدريبات ريادة 
الأعمال، تصنيع المنظفات، صيانة التريسيكلات، 
حرفة السباكة، صيانة الأجهزة المنزلية، صيانة 
أجهزة التكييف والتبريد، كهربائي الإنشاءات( 
مع توفير حقائب أدوات للمتميزين في التدريب 

لمساعدتهم في بدء مزاولة الحرفة.

سلة غذائية
قيمتها 200 جنيه

ملابس
قيمتها 560 جنيها

إعانة مالية
قيمتها 1000 جنيه

بطاقة تأمين طبي 
قيمتها 1000 جنيه للفرد الواحد لمدة عام 

يمكن إضافة فردين على البطاقة
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 نفذنا عددا من التدخلات في مكون الرعاية الصحة؛ تطوير مستشفى المنشأة 
المركزي وتطوير معمل الوحدة الصحية بقرية روافع العيساوية، وتنفيذ 4 قوافل 
تخصصية و5 قوافل للرمد لأطفال المدارس الابتدائية في قرى الوحدة المحلية. 

في مكون التعليم نجح 336 فردا في اجتياز امتحانات محو الأمية بعد التحاقه بفصول محو أمية المبادرة، وعلى 
سياقٍ آخر من دعم البيئة التعليمية لأطفال المرحلة الابتدائية طورنا البنية التحتية والتعليمية بمدرسة نجع القنطرة 
الابتدائية وتوفير الأدوات التعليمية بتنفيذ خطة تطوير متكاملة تشمل تطوير معمل الكمبيوتر ومعمل العلوم 
والمكتبة، مع استكمال دعم البيئة التعليمية نظم المشروع برنامجا تدريبيًا يهدف لتطوير مهارات 15 مدرسًا حتى 

يتمكنوا من استخدام التكنولوجيا لتسهيل طرق التدريس وجعلها أكثر تشويقًا للأطفال.
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“تحسين سبل معيشة اللاجئين“
يهدف هذا المشروع إلى تحسين الأحوال الاقتصادية وسبل معيشة اللاجئين السوريين 

والمصريين من المجتمع المضيف في منطقة القاهرة الكبرى، من خلال تحقيق ثلاثة تدخلات: 

خصصت مبلغ يقرب من مليوني جنيه لتحقيق حياة أفضل للاجئين في مصر ودعم 99 مستفيدا وأسرهم بمنح 
مختلفة تتمثل في المشروعات الصغيرة، والتدريبات الحرفية  والمهنية )طبخ / خياطة / كوافير / ميك آب ( لـ 74 
مستفيدا وحضور 207 مستفيدين تدريبات وورش عمل على مهارات ريادة الأعمال وبدء المشروعات، والتسويق 
والبيع، وتحديد الأرباح  والخسائر، وهناك 174 مستفيدا حضروا مختلف التدريبات وورش العمل لاكتساب مهارات 

تطوير المشروعات وتنميتها. 

ثالثا: تدريبات ريادة الأعمالأولا: منح مشروعات متناهية الصغر ثانيا: التدريبات الحرفية والمهنية
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الطـــفولة هي
الخطوة الأولى
لبناء مستقبل أفضل

www.lifemakers.org
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برنامج “رزق حلال”
5 أعوام من التوسع والانتشار في تحقيق التنمية المستدامة

بدعم وثقة المتبرعين تستكمل المؤسسة نجاح برنامجها الخاص “رزق حلال” في تنفيذ 
المشروعات متناهية الصغر والذي بدأ عام 2015، ليصل إجمالي عدد المشروعات المنفذة 

)3673( والتي ساهمت في ارتفاع دخل الأسرة ليصل إلى متوسط 4000 جنيه شهريًا.

خلال عامي )2019 - 2020( نفذ البرنامج مشروع “رزق حلال 4” ليحقق 589 مشروعًا متناهي 
الصغر للأسر الأكثر احتياجًا واستحقاقا، إضافة إلى تنفيذ مجموعة من التدخلات الداعمة 

لضمان نجاح المشروع ودعم الأسرة بزيادة من صافي ربح المشروع.

يتميز برنامج “رزق حلال” بالمؤسسة أنه يساهم في تدريب وتأهيل الشباب وتمكينهم من 
العمل التنموي من خلال مشاركتهم كمتطوعين في عمليات رفع احتياجات الأسر والتأكد من 
الاستحقاق؛ إذ يقوم المتطوعون بالتقييم المنهجي لحالة الأسرة لتحديد إذا كانت الأسرة مستحقة 
 للدعم أم لا؟ طبقاً لشروط الاستحقاق الاقتصادي وطبيعة التدخلات التي تحتاجها الأسرة. 

شارك المتطوعون في البرنامج من خلال تنفيذ أنشطة المتابعة الدورية التي ابتكرها 
البرنامج؛ إذ يقوم المتطوع بـ 12 زيارة للأسرة على مدار 6 أشهر، تهدف كل زيارة لدعم 

المستفيد في نقاط محددة منها:

التوعية بأهمية الاهتمام بالصحة، وكيفية الاستفادة من خدمات الرعاية الصحية
أهمية الإدخار وفتح دفتر التوفير

دعم المستفيد فيما يخص عناصر الدمج المجتمعي مثل المشاركة الإيجابية.

وتستمر المتابعة بعد مرور أول ثلاثة أشهر من استلام المشروع؛ لمتابعة المستفيد 
من حيث )استمرارية المشروع، زيادة الدخل، مستوى تحسن ظروفه الاجتماعية(
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الشبكة القومية للمتطوعين
 للتــمكين الاقتصادي ومكــافحة الـفقر.

انطلاقًا من توجه الدولة المصرية لتفعيل الدور الاستراتيجي 
للمتطوعين وتحقيق المشاركة الإيجابية في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة للأمم المتحدة ورؤية مصر 2030، كان 
بروتوكول التعاون مع مؤسسة صناع الحياة في تنفيذ 
مشروع “إنشاء الشبكة القومية للمتطوعين للتمكين 

الاقتصادي ومكافحة الفقر.. “.
هــذه الشبكة تعمل على تأهيل وتمكين الكيانات 
الشبابية ذوي المعرفة والقدرات المختلفة من خلال تعزيز 
وتطوير قدراتها في تنمية المتطوعين والمشاركة في 
تنفيذ أنشطة التمكين الاقتصادي التابع لبرنامج فرصة 

برعاية وزارة التضامن الاجتماعي.

برنامج “فرصة” لا يسعى فقط لتعزيز الخدمات المبتكرة 
لدعم الأفراد الراغبين في الانخراط في العمل والانتقال من 
المساعدات إلى الإنتاج، وتوفير التدريب والتأهيل لسوق 
العمل والمساهمة في توفير ودعم وسائل الإنتاج، وفتح 
فرص التسويق فقط، ولكن يسعى أيضا لتكوين شبكات 
من الدعم الفني وإرشاد الأعمال التجارية صديقة الفقراء 

وأصحاب المشروعات متناهية الصغر والأسر المنتجة.
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الرعاية الصحية 

دعـــــــم المسـتـشفيات 
والوحدات الصحية

يأتي الاهتمام بالرعاية الصحية ضمن أولويات عمل 
المؤسسة منذ نشأتها باعتبارها أحد مقومات 
التنمية البشرية وقد أسهمت التدخلات والأنشطة 
التي تنفذها المؤسسة في رفع مستوى القدرات 

والخدمات في مجال الرعاية الصحية.

وفي ضوء هذا تحقق صناع الحياة من خلال أنشطتها الأهداف 
التنموية التالية من أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر:

زودنا عددا من المستشفيات الحكومية باحتياجاتها 
من أجهزة طبية مختلفة للعناية بصحة الأطفال 

وشمل الدعم:

تركيب 22 جهاز كبسولة ضوئية، وتوفير  11 جهاز 
“CPAP” علاج انقطاع التنفس،  12 جهاز سرنجة 
محاليل للمستشفيات الحكومية، إضافة إلى إمداد 
مستشفى شبين بالمنوفية ومستشفى الحميات 

في الإسماعيلية بأجهزة التنفس الصناعي.

وحــدات عــلاج الكلـــى 
والعيادات التخصصية

الـــتأمين الصحــــــــــي
للأسر الأكثر استحقاقا

لمواجهة ارتفاع نسب الإصابة بالمراحل النهائية 
من الفشل الكلوي في مصر.. أطلقت المؤسسة 
مبادرة )صحة كليتنا( التي توفر الرعاية الصحية 
والطبية لمرضى الكلى عن طريق إنشاء مراكز 

ووحدات رعاية في أكثر من محافظة. 

افتتحت المؤسسة أولــى مراكزها فــي يناير 
2020 في منطقة المرج؛ ، وبه )7( أجهزة غسيل 
كُلى؛ ليخدم 336 مريضًا شهريا. )الجهاز قدرته 
جلستين يوميًا.. الجلسة تستمر 4 ساعات(.  

ويضم المركز أيضًا عددًا من العيادات الخاصة.
قمنا بأعمال تجهيز وتطوير وحدة العناية المركزة 
في مستشفى المنصورة العام؛ إذ طورنا البنية 
التحتية للمركز )أعمال إنشائية كتوريد وتركيب 
شبكة غازات بالوحدة، وتركيب فينيل للأرضيات(. 

قمنا بكل أعمال توريد وتركيب الأجهزة الطبية: 
)توريد 6 سرائر عناية، 5 حركة، توريد 6 سرنجة 
محاليل، توريد 4 مونيتور مريض و 1 مونيتور 
مركزي، توريد 2 جهاز تنفس صناعي، توريد 
جهاز صدمات كهربائي، توريد جهاز تخطيط 

كهربائية القلب )جهاز رسم قلب(.

أطلقت المؤسسة نظام تأمين طبي للأسر الأكثر 
استحقاقا طبقا للمعايير الاختيار؛ ورصدت أكثر 2 
مليون جنيه مصري لخدمة 2412 مستفيدا بإصدار 
كارت تأمين صحي، مما يمكنهم من الكشف 
وإجراء أشعة وتحاليل وعمليات جراحية وصرف 
الأدوية بدون أي مصاريف، ومن خلال التعاقد مع 
شركة تأمين صحي تغطي جميع محافظات مصر 
وبالتعاون مع عدد من المستشفيات ومعامل 

التحاليل والصيدليات.
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التعليم
من خلال شراكة استراتيجية بدأت عام 2013 مع شركة 
سامسونج إلكترونيكس مصر  في مبادرة “الأمل 
للأطفال” تستكمل مؤسسة صناع الحياة دورها في 

توفير فرص تعليمية ذات جودة عالية. 

إن مبادرة “الأمل للأطفال” نجحت في توفير تكنولوجيا 
المعلومات لأكثر من 60 ألف طالب بمراحل التعليم الأساسي 
من خلال تطوير 81 معمل كمبيوتر، وتركيب 1182 جهاز 
كمبيوتر و49 شاشة ذكية، و33 شاشة تليفزيون، وتدريب 
332 معلمًا على التدريس بالتكنولوجيا، وتوزيع أكثر من 

10 آلاف كتاب لتعلم أساسيات الكمبيوتر على الطلبة.

في ضو ء هذا تحقق صناع الحياة مصر من خلال مشاريعها 
التعليمية الأهداف التنموية التالية من أهداف التنمية 

المستدامة السبعة عشر: 
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تطوير مدرسة النور والأمل للمكفوفين
بالتعاون مع شركة سامسونج أطلقنا مبادرة تطوير مدرسة النور والأمل للمكفوفين بمحافظة بني 
سويف والتي تضم 115 طالبًا من ضعاف البصر وذوي القدرات الخاصة )ذوي الهمم(، إذ طور المشروع 

عددا من المستويات

دعم المدرسة باحتياجاتها التعليمية الأساسية:

تطوير البنية التحتية للمدرسة:

تجهيز البنية التحتية لمعمل الحاسب الآلي، وإمداد المعمل بـ 10 أجهزة حاسب آلي مرفقين ببرامج 
تشغيل مناسبة لذوي القدرات البصرية الخاصة.

50 مسطرة برايل بالقلم.

150 عصا إبصار.

30 طابعة بركنز واحتياجاتها من الأوراق لمدة عام.

أدوات تعليمية خاصة بذوي الهمم )منقلة - مسطرة - برجل - مجسم تفصيلي لجسم الإنسان(.

الألعاب المناسبة لذوي الاحتياجات البصرية )ككرة الجرز- مكعبات - دومينو وشطرنج(.

أدوات منتسوري )منهج الحساب - منهج الحسية - منهج اللغة -منهج التاريخ - 
منهج الحياة العلمية - منهج العلوم(.

أدوات الألعاب الرياضية

تطوير حمامات المدرسة بالكامل.

عمل أرضيات بارزة تُرشد الطلاب للأماكن التي يرغبون في الذهاب إليها، وزراعة ما حولها.

إمداد المدرسة باحتياجاتها من أعمال النجارة )للأسِرَة - الأبواب - الشبابيك(.

إمداد المدرسة بأعمال الكهرباء اللازمة من مراوح وإضاءة وأعمال صيانة.

إعادة دهان المدرسة بالكامل.

إمداد المدرسة بكافة المفروشات اللازمة خاصة بغرف النوم الداخلية للطلاب.

تطوير مطبخ ومغسلة المدرسة بمستلزماتهم من رخام وغسالات وبوتاجاز.

عمل نظام صوتي يسمح لمدير المدرسة أو المشرف بمخاطبة جميع الغرف والفصول.

عمل نظام تأميني لمحاربة الحرائق.

تطوير وإعادة تأهيل أتوبيس المدرسة.

تطوير استديو صوت المدرسة بأحدث الأجهزة في تسجيل الصوتيات

إعادة بناء مسرح المدرسة بالكامل وتجهيزه بأحداث معطات صوت وإضاءة، تحت إشراف متخصصين

رفع كفاءة المدرسين

الدعم الاجتماعي والنفسي للطلبة: 
تنظيم مجموعات دعم نفسي لتقديم جلسات إرشادية لـ 119 طالبا 

من ذوي الاحتياجات البصرية الخاصة.

تقديم الدعم النفسي والاجتماعي لـ 70 ولي أمر وإرشادهم لأسس 

التنشئة النفسية والاجتماعية لأبنائهم من ذوي الاحتياجات البصرية 
الخاصة.

تنظيم ورش عمل في 3 مدارس وتنفيذ أنشطة دمج بين الأطفال 
ذوي الاحتياجات البصرية الخاصة وذويهم؛ لتوعية المجتمع المحيط 
بتقديم الدعم الاجتماعي للأطفال من ذوي الهمم وخاصة أصحاب 

الاحتياجات البصرية الخاصة.

تأهيل 30 طالبًا من طلاب المرحلة الثانوية للتواجد والمنافسة 
بسوق العمل.

إنتاج مسرحية الطريق بمشاركة عدد من طلاب المدرسة، وتحت 
إشراف عدد من طلاب المعهد العالي للفنون المسرحية، وقام 
بــالأداء الصوتي -متطوعًا- الفنان القدير عبدالرحمن أبو زهرة، 

والفنان الكبير بيومي فؤاد(. 

تنظيم يوم ترفيهي رياضي يضم أنشطة رياضية من دوري كرة 
قدم، ومسابقات مواهب، يجمع بين طلبة المدرسة النور “ذوي 
الهمم” وطلبة المدارس الأخرى؛ لتعزيز الدمج ورفع وعي المجتمع 

بذوي الاحتياجات الخاصة ودعمهم اجتماعيا ونفسيا.

رفع الكفاءة التعليمية والتأهيل والتدريب النفسي لـ 44 مدرسًا و46 
مشرفًا وإداريًا يتعاملون مع الطلاب بشكل مباشر داخل المدرسة.
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مبادرة عالمية من شركة سامسونج لتدريب الشباب على مهارات التكنولوجية 
المختلفة )البرمجة، الذكاء الاصطناعي، إنترنت الأشياء والروبوتات(. 

هذه المبادرة تُنفذ في أكثر من 17 دولة حول العالم بمعايير ومنهج وأدوات موحدة على 
مستوى العالم مصممة من شركة سامسونج. 

مؤسسة صناع الحياة هي الشريك الحصري لتنفيذ هذه المبادرة في جمهورية مصر العربية

خلال عام 2020 تخرج 115 طالبا تتراوح أعمارهم بين ) 16 إلى 20( عامًا على 4 دفعات من 
البرنامج على مرحلتين مختلفتين:

المرحلة الأولى داخل معمل سامسونج في مركز الإبداع التكنولوجي والابتكار بالقرية 
الذكية في الفترة بين يناير حتى مارس 2020.

أما المرحلة الثانية فكانت عقب تفشي جائحة كورونا )كوفيد-19( في العالم، وواجهنا 
الجائحة وتداعياتها من خلال تحويل المنهج إلى منهج إلكتروني يُمكن تدرسيه عن بُعد 
لاستمرار الأنشطة وتجنب التوقف؛ طورنا تدريس المنهج العلمي من خلال فريق من 
الاستشاريين والمدربين والمتطوعين، لتقديم تجربة تعليم متميزة وعالية الجودة لطلاب 

منحة سامسونج للبرمجة والتدريب. 

منحة سامسونج
للتدريب والبرمجـة
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ليس هناك بهجة 
أكثر مـن ابتسامة 
ســيدة متـــحققة 
بــنــجــاح أســرتــهــا

www.lifemakers.org
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تعمل المؤسسة في قطاع التمكين الاجتماعي ساعية إلى تعزيز قدرات الأفراد المهمشين وغير الممكنين 
اجتماعيًا ومنحهم القدرة على اكتساب معارف وقيم ومهارات المشاركة المجتمعية من خلال تقديم برامج 
ترتكز على توفير الاحتياجات الأساسية والدعم الفني من أجل بناء شبكات مستدامة من التفاعل الإيجابي مع 

المجتمع وممارسة حياة يومية كريمة.

في ضوء هذا تحقق مؤسسة صناع الحياة مصر، من خلال مشروعاتها، الأهداف التنموية التالية من بين أهداف 
التنمية المستدامة السبعة عشر: 

التمكين الاجتماعي
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شهد عام 2015 تعاون مع اتحاد بنوك مصر  في 
مبادرة “من عشوائية إلى عيشة وهوية” لتحقيق 
تنمية مستدامة يكون ركيزتها المجتمع المحلي 
بمنطقة عشوائيات حلوان باتباع نهج تشاركي 
يدعم تأهيل وتمكين المجتمع المحلي بمشاركة 
شباب المنطقة في التفاعل الإيجابي مع تحقيق 

التغيير المستدام بالمنطقة
من خــلال مشاركتهم في ملتقيات تدريبية 
وتأهيلية تكسبهم معارف وقيم ومهارات 
المشاركة الإيجابية، إضافة إلــى تكوين لجان 
مجتمعية تنسيقية لمتابعة نتائج أنشطة 
المشروع؛ لضمان استدامة التدخلات التنموية 

ضمن منظومة متكاملة من ثلاثة مكونات؛ 
مكون مجتمعي ومكون بيئي ومكون اقتصادي.

مبادرة اتحاد بنوك مصر 

دمج الشباب والأطفال محور مبادرة “من عشوائية الي عيشة وهوية”“من عشــوائــية الى عيشة وهوية”

تفعيل دور الشباب نحو التغيير الإيجابي

من خلال عدة آليات من معسكرات وورش عمل وتدريب وفي 
ضوء الحرص علي ترسيخ مبادئ التنمية المستدامة في أذهان 
الشباب كــان لابــد من تأهيلهم لعملية التطوير مع الاستماع 
لآرائهم وأفكارهم لبلورتها في إطار خطة التطوير داخل المناطق 
المستهدفة وذلك عن طريق تنظيم تدريبات بحضور 213 من 
شباب المتطوعين في المشروع وبناء قدراتهم على مهارات 
العمل التنموي والتطوعي والخروج بأفكار لمجموعة من التدخلات 
والمبادرات التي نفذها المشروع بالتعاون مع شباب المنطقة، 
لضمان مشاركة الشباب بفعالية في أنشطة النظافة ورفع الوعي 

في المناطق المستهدفة.

وفي هذا السياق شارك أكثر من 500 من الشباب بالمنطقة بعمل 
حملات توعية مكثفة داخل منطقتهم تحت شعار “هنغيرها” 
استهدفت أكثر من 10 آلاف فرد من الأهالي، نشروا خلالها 
التوعية بأهمية البيئة ومخاطر الأضرار البيئية والصحية نتيجة 
إلقاء المخلفات في الشوارع موضحين البدائل الصحية السليمة من 
خلال تجميل شوارعهم الداخلية والرئيسية مستخدمين رسومات 
تعبر عن أفكارهم وتترجم رغبتهم في تغيير واقع منطقتهم 
للأفضل، مما ساهم في تعزيز انتمائهم للمنطقة بالإضافة إلى 
اكتشاف مواهب فنية عــززت ثقتهم بأنفسهم وفتحت لهم 
فرصة للعمل؛ إذ أصبحت الرسومات الجدارية بمثابة سيرة ذاتية 
تحكي عن صاحبها بمشاركة أطفال المنطقة ودمجهم في 
الرسم لتأصيل قيمة المشاركة في نفوسهم، إضافة إلى تعزيز 

ارتباطهم بمنطقتهم.

بالشراكة مع مركز جيرهارت بالجامعة الأمريكية صممنا ونفذنا 
برنامج “الريادة الاجتماعية”؛ إذ خُصصت دورات تدريبية لشباب “عرب 
راشد” و “كفر العلو” شملت عدة موضوعات من )البحث الميداني 
والتفكير النقدي، وحــل المشكلات وتحديد وحصر احتياجات 
المجتمع، وتصميم وتنفيذ المبادرات الشبابية وتنفيذها، كتابة 

المقترحات وإعداد الموازنة، مهارات إدارية عامة(.

في نهاية التدريب نفذنا مسابقة بين فرق المتطوعين المتدربين 
لتقديم مبادرات تنموية ذات بعد بيئي ومجتمعي لتنفيذها في 

منطقتي “عرب راشد” و “كفر العلو” وبالفعل وقع الاختيار على 
4 مبادرات نفذت في المناطق المستهدفة: 

المكون المجتمعي 
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عشوائيات بلا مخلفات: أول منظومة متكاملة 
لجمع القمامة من الوحدات السكنية والتجارية 

داخل المناطق العشوائية 

منظومة الجمع السكني إحدى النجاحات التي تنسب 
للمبادرة حيث أنها برهنت على التفاعل الإيجابي 
للأهالي بالمنطق محل التطوير وحرصهم على 
نظافة البيئة بمنطقتهم. وخلال بادرة غير مسبوقة 
بالمناطق العشوائية، أقبلت 5000 وحدة سكنية 
على الاشتراك في منظومة الجمع السكني نظير 
اشتراك شهري )15 جنيها( للوحدة السكنية، و)20 
جنيها( للوحدة التجارية، بالتنسيق مع عدة أطراف 
معنية من وزارة البيئة ومحافظة القاهرة، وهيئة 
نظافة وتجميل القاهرة وحي حلوان وشركة نهضة 

مصر ومؤسسة صناع الحياة. 

المكون البيئي

نشــر الحــس الجمــالي لدي الأهـــــالي 
والتمرد على قبح تراكم القمامة المخلفات

تــحويل أسطــح المنـــازل مـــن بؤر تـجمع
»المــهــمـلات« لوحدة إنتـاج تسر الأنظـــار

منظومة زراعة الأشجار عنصر أساسي في 
مبادرة “من عشوائية الي عيشة وهـوية”

إزالة بؤر القمامة وتحويلها إلى مساحات خضراء ومتنزهات 
للأسرة والطفل لتحفيز الأهالي للاشتراك في منظومة الجمع 
السكني بدلاً من إلقاء المخلفات في الشوارع وخلق بؤر 
قمامة، تضمنت مبادرة “من عشوائية الي عيشة وهوية” 
تحويل 7 بؤر قمامة داخل النطاق الجغرافي بالمنطقة 
المستهدفة إلى مساحات خضراء بعد انتشال القمامة 
منها وزراعتها بـ 2000 شجرة داخل البؤر المحولة لتصبح 
تلك المساحات شاهدًا على احتمالية وفاعلية التغيير؛ إذ 
يتحول مصدر الأوبئة لحديقة صغيرة يلعب فيها الأطفال 
ويستفيد منها الشباب في لقاءاتهم. ومحل لبهجة 
واستمتاع للأسرة. وجاء ذلك عبر جهود مؤسسة صناع 
الحياة لتدريب المتطوعين والجهات المعنية لإزالة البؤر 
وتنفيذ حملة توعية موسعة لأهالي المنطقة المجاورة 
للبؤر بشأن طرق التخلص من القمامة وتعريفهم بأنشطة 

وأهداف المشروع.

زراعة الاسطح مشروع متكامل يحقق التنمية المستدامة 
يحافظ علي البيئة، ويدر دخل للأسر ويساعد علي مقاومة 
الفقر، فبدلاً من أن تكون الصورة النمطية لأشكال أسطح 
المنازل داخل المناطق العشوائية المليئة بمخلفات المنازل 
والآثاث المتهالك، أصبح 109 أسطح منزل بمثابة حدائق 
خضراء تسر نظر أهالي المنزل، إضافة لما تدره تلك المزارع 
من دخل للأسرة يتراوح بين  600 حتى  800 جنيه شهرياً، 
إضافة إلى الانتفاع من المحاصيل حيث زراعة نباتات مثل 

)الخس- الجرجير- الملوخية- الروزماري- الزعتر(.

جاءت أنشطة التشجير والتجميل كأولوية في التخطيط 
والتنفيذ، مع مراعاة طبيعة المناطق التي ستتم عملية الزراعة 
 بها وأن يُختار نوعيات مناسبة للأشجار يسهل الاعتناء بها.

 وفي هذا الإطار، وقع اتحاد بنوك مصر بروتوكول تعاون 
مع وزارة البيئة، وقد تمت زراعة 4900 شجرة بتنفيذ وتحت 

إشراف صناع الحياة.
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الاستثمار في ركيزة المجتمع: المرأة 
اعتماد مبدأ رفــع الــوعــي والتثقيف للحفاظ على نتائج المشروع وتوسيع مشاركة المجتمع فــي الحفاظ على 
البيئة تــم تقديم برنامج رفــع الــوعــي البيئي والصحي الــذي استهدف مجموعة مــن الجلسات لـ 205 سيدات 
ــقــدم مـــن قــبــل مــجــمــوعــة مـــن الــمــتــطــوعــات الـــمـــدربـــات والـــمـــؤهـــلات لــلــتــواصــل مـــع الــفــئــات  بــشــكــل أســبــوعــي ت
 المختلفة في المجتمع من طالبات كليات )التربية، أداب قسم علم نفس، وخدمة اجتماعية( بجامعة حلوان.

استطاعت السيدات بعد عدد من الجلسات البدء في استخدام مخلفات من البيئة لإعادة تدويرها مثل إعادة استخدام 
زيت الطعام في صناعة الصابون، واستخدام إكسسوار الملابس المتهالكة لصناعة الحلي لأطفالهن، أو استخدام 

زجاجات البلاستيك الفارغة في إنتاج ديكورات لمنازلهن، مما يعكس الأثر الاجتماعي والبيئي الإيجابي للجلسات.

المكون الاقتصادي

المرأة مفتــاح النمــو الاقتصـــادي: 
مشروعات المرأة

تأسيس مركز تدريب وتشغيل السيدات 
)حياكة ملابس جاهزة(

صممنا برنامج تنفيذ ووفرنا مشروعات صغيرة لـ 30 
سيدة بحيث يرتكز على بناء القدرات الاقتصادية 
للسيدات من خلال تدريب إدارة المشروعات متناهية 
الصغر والذي يهدف إلى تدريبهم على إعداد دراسة 
الجدوى الاقتصادية للمشروع، حيث اُختيرت السيدات 
بناءً على مجموعة من المعايير، وتم تأهيلهن عبر 
التدريب على ريادة الأعمال ثم استكمال ذلك من 
خلال تدريب حرفي ينمي أو يخلق مهارة حرفية مثل 

الخياطة والكروشيه وغيرها من المهارات.

بالتعاون مع مؤسسة المنتدى الليبرالي المصري 
لتأسيس وحدة تدريب على مهنة تفصيل الملابس 
بحيث تكون متواجدة بشكل مستمر وقريبة من 
الفتيات والسيدات داخل المنطقة لتحويل 90 سيدة 
وفتاة كأول دفعة في المنطقة لطاقات إنتاجية 
مع تحسين الأوضاع الاجتماعية والثقافية لهن بما 
يساهم في تعزيز دورهن في خدمة أهداف التنمية 

في مصر عامة وفي منطقتهن.
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بالتعاون والشراكة مع مؤسسة ساويرس لتنمية المجتمع ووزارة التضامن الاجتماعي

مبادرة الناس لبعضها

أطلقت مؤسسة صناع الحياة مبادرة “الناس لبعضها” لإغاثة المتضررين من تداعيات انتشار فيروس كورونا المستجد؛ 
لدعم الاحتياجات الأساسية للأسر الأكثر احتياجًا في المجتمع المصري بطريقة تضمن الأمان والسلامة للمستفيدين 

والمتطوعين ومقدمي الخدمات على حد سواء،

وابتكرت المؤسسة منهجية  إلكترونية تُطبق لأول مرة في مصر كآلية لتوفير الاحتياجات الأساسية منها السلة 
الغذائية من خلال )استخدام شبكة الدفع الإلكتروني( لضمان وصول جميع الخدمات المقدمة من المبادرة 
بشكل آمن إلى المستحقين من خلال أكواد )رسائل إلكترونية( من خلال قنوات تواصل مركزية مؤمنة مباشرة 
إلى الهواتف المحمولة الخاصة بالمستفيدين؛ إذ ضمنت هذه الطريقة مقدارا كبيرا من حرية الاختيار والكرامة التي 
توفرها ؛ إذ تقوم كل أسرة بالذهاب والشراء بنفسها وفق احتياجها الفعلي وليس بفرض منتجات معينة قد لا 
تحتاجها أو قد تكون للأسرة أولويات في احتياجات أخرى، إضافة إلى تحقيق الأمان والوقاية الصحية من تقليل حجم 

أخطار انتقال العدوى بين المتطوعين والمستفيدين بالعمل بشكل إلكتروني كامل.

ووصلت مساهمات المبادرة لدعم 30.063 أســرة بسلة غذائية تكفي الأســرة لمدة شهر، وصــرف إعانة المالية 
لـ 540 أســرة، إضافة إلــى توزيع 2125 حقيبة أدوات وقاية طبية، وخــلال شهر رمضان وزع متطوعو صناع الحياة 
 10 آلاف وجبة إفطار على الأسر خلال شهر رمضان، وتوزيع أكثر من 22 ألف قطعة ملابس على الأسر قبل العيد.

وفي نفس السياق بالتعاون مع المبادرة الرئاسية حياة كريمة وصندوق تحيا مصر، شارك متطوعو صناع الحياة في 
توزيع 24000 كرتونة غذائية بمحافظتي قنا وسوهاج.

بالتعاون مع مؤسسة ساويرس لتنمية المجتمع وشركة السويس للتنمية الصناعية

دعم محافظة السويس
فــي أثنــاء أزمة كـــورونا

استجابة لإغاثة المتضررين من تداعيات فيروس كورونا المستجد، استهدف مشروع دعم محافظة السويس توفير 
احتياجات الأسر الأكثر احتياجًا في المحافظة بطرق تضمن الأمان والسلامة للمستفيدين والمتطوعين ومقدمي 
الخدمات على حد سواء، من خلال توفير الاحتياجات الأساسية من ملابس ومساعدات مالية لـ 430 أسرة مستحقة، 

وتوفير الكمامات القطنية لـ 2000 موظف بالقطاع العام.
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نؤمن بأحلام الشباب
وقــــدرتهم عـلـــــى 
مجتمعاتهم تنمية 

www.lifemakers.org
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المبادرة الرئاسية

حياة كريمة

نفخر بأ نكون جزءًا من  المبادرة الرئاسية والتي تهدف إلى التخفيف عن كاهل المواطنين بالمجتمعات الفقيرة 
في الريف والمناطق العشوائية في الحضر من خلال مجموعة من الأنشطة الخدمية والتنموية التي من شأنها 

ضمان “حياة كريمة” لتلك الفئة وتحسين ظروف معيشتهم.

مكون الرعاية الصحية:
شاركت المؤسسة بتنفيذ حزمة من التدخلات في مكون 
الرعاية الصحة من تدخلات طبية متخصصة في تقديم الدعم 
الصحي لأهالي القرى من تشخيص وصرف العلاج المجاني 
بتنظيم قوافل توعية صحية لنشر الوعي الصحي بعدد من 
الأمراض الأكثر انتشاراً في القرى، وأهمية الالتزام بالتدابير 
الوقائية للوقاية من الأمراض المزمنة، نظمت المؤسسة 21 
قافلة طبية خدمت من 400 لـ 500 شخص، كل قافلة استهدفت 
توفير الخدمات الطبيّة وشملت  الكشف المجاني وصرف 
الأدويــة في 7 تخصصات طبية، إضافة إلى إجــراء التحاليل 
الطبية العامة مثل فيرس سي لـ 150 فردًا، وقياس السكر، 

وقياس الضغط ومستوى السمنة.

 وفي نفس السياق نظمت المؤسسة إجــراء 678 عملية 
جراحية بالتعاون مع أكبر المستشفيات، لتنفيذ عمليات 
جراحية عامة، وعمليات قلب، وعمليات مخ وأعصاب، وإجراء 934 
عملية عيون لمشاكل المياه الزرقاء تصحيح البصر والحول، 
وتوزيع 1920 نظارة طبية، وتوزيع 212 جهازا تعويضيا لأصحاب 

الاحتياجات الخاصة، من أطراف صناعية، وكراسي متحركة.

على صعيد تحقيق الوقاية من الأمــراض، قمنا بتوعية 1200 
فرد بشأن الوقاية من الأمراض الأكثر انتشارًا بالقرى ومنها: 
 مــرض فــيــروس ســي، وســرطــان الــثــدي، والفشل الكلوي.

وفــي سياق آخــر بالتعاون مع كلية طب البيطري نظمت 
المؤسسة 11 قافلة طبية بيطرية بهدف توفير الخدمات 
الطبيّة، واشتملت على الكشف المجاني وعلاج الحيوانات 

التي تمثل مصدر دخل لكثير من أهالي القرى. 
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سكن كريم

استهدفت الخدمات المقدمة في مكون سكن كريم 
تحسين وتطوير منازل الأسر الفقيرة لتخرج من دائرة 
الإسكان الخطر من خلال توفير الخدمات الأساسية للأسر 
الفقيرة والمحرومة من مياه شرب نقية وصرف صحي 
وترميم أسقف لمنازل الأسر لكفالة حقها في العيش 
في سكن كريم، عن طريق إعادة إعمار 1320 منزلا  والتي 
شملت بناء الغرف وتشطيب المنزل بالكامل من أعمال 
محارة ودهان وتوصيلات الكهرباء وسباكة وعمل دورات 
المياه وتركيب نجارة الباب والشباك للمنزل، إضافة 
إلى إعادة بناء 3500 سقف منزل وعزله بطبقة عازلة مع 
مراعاة عمل ميول لتصريف مياه الأمطار بـ 3 طبقات من 

الخشب ومادة عازلة وخرسانة.

 بالتعاون مع شركة المياه، وصلنا 349 وصلة مياه 
للمنازل وفقا للمواصفات التنظيمية،  ما يضمن وصول 
مياه نظيفة آمنة للمنازل؛ حفاظاً على صحة الأسرة من 

انتشار الأمراض بسبب سوء جودة مياه الشرب.

وطبقا لمعايير وزارة البيئة، مع وزارة التنمية المحلية، 
تم إعادة بناء وصلات الصرف الصحي، وتوفير 263 وسلة 
صرف آمن يحمي أهالي القرية من التعرض للإصابة 
بالأمراض الخطيرة نظرا لعدم وجود صرف صحي بالقرية.
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برنامج الوقاية 
ودعـــم الاحتياجات 

الاساسية في فصل الشتـاء

بمشاركة وثقة المتبرعين ولخمسة أعوام متتالية، دعمت المؤسسة الأسر الأكثر فقرًا قبيل 
فصل الشتاء عن طريق ترميم ورفع كفاءة المنازل وتنفيذ الأسقف وإعادة البناء للمنازل 
المتضررة وتقديم المساعدات العاجلة من الملبس والأغطية والمفروشات والسلات الغذائية.

حتى نهاية العام 2020 قامت صناع الحياة بتقديم خدمات الاحتياجات الاساسية لأكثر من
 25000 أسرة )حوالي 125000 فرد(.
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استجابة لتحركات وزارة التضامن الاجتماعي للتعاون مع المؤسسات والجمعيات لإغاثة متضرري أحوال الطقس 
السيئة خلال شهر مارس 2020، شكلت مؤسسة صناع الحياة لجنة طوارئ مركزية منعقدة بشكل دائم وبالتوازي 
شُكلت لجان مماثلة في 15 محافظة من خلال مكاتب المؤسسة والجمعيات الشريكة وبمشاركة 570 متطوعا 
بالتحرك المنظم في حصر وتحديد التدخلات العاجلة الطارئة وبدء تنفيذ عمليات التدخلات العاجلة بالاحتياجات 

الأساسية لتجاوز الأزمة بالتزامن مع رفع واقع للأسر لتحديد الاحتياجات اللازمة.

الإغاثة والمساعدات الإنسانية

شملت خطة استجابة المتطوعين وذلك بالوصول لـ 1240 أسرة بمتوسط 4000 فرد، بتوصيل حزمة الخدمات الآتية:

إعادة بناء وترميم 28 سقف منزل

توزيع 1009 كسوة؛ تكفي الكسوة الواحدة احتياجات 6 أفراد من قطع الملابس

توزيع 710 أغطية ومراتب

توفير سكن بديل، وشراء أجهزة كهربائية للأسر الأكثر احتياجًا

توزبع 3278 وجبة غذائية ساخنة

توزيع 220 شنطة غذائية

تويع 1100 قارورة مياه )7لتر(
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الجميلات هن 
المكــــافحات

www.lifemakers.org
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نؤمن بالمشاركة ونعمل بها في كافة مجالات العمل؛ 
لتنفيذ مشروعات يعود خيرها علي الــوطــن؛ فمعًا 
 نستطيع أن ننجز ونحقق أكثر مما نريد، معا نتحقق.

جــزء كبير من أعمالنا لم يكن ممكنًا من دون دعم 
الجهات المانحة؛ إذ تتعاون صناع الحياة مع كيانات لها 

ثقلها المحلي والدولي نفتخر بذكرهم:

الشركاء
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“حين تمنح وقتًا وقلبًا تحقق أعظم أثر” 

التطوع ليس مجرد وقت ومجهود نبذلهما، بل إنه حياة كاملة نتشاركها لتستفيد كل 
الأطراف ولنحقق أثرًا يبقى خالدًا. 

تعتمد صناع الحياة مصر في معظم أعمالها ومشروعاتها على مشاركة فريق مؤثر من 
المتطوعين وينتمي إلى الوطن وقادر على التطوير. 

التطوع

المتطوعون مواطنون مفعمون بالطاقة والقدرة يضعون مجهودهم ومهاراتهم لخدمة المجتمع، 
يساهمون في جعل حياة الآخرين أفضل، يبذلون جزءًا كبيرًا من وقتهم ومجهودهم لرسم البسمة 

على وشوش المصريين في كافة المحافظات. 
وصل عدد المتطوعين في 2021 إلى 10000 متطوع في كل محافظات مصر.

يتكون مجلس إدارة المتطوعين من 11 عضوًا منتخبًا من متطوعي صناع الحياة، يكون مسؤولًا عن 
المتطوعين وأنشطتهم )تخطيطًا وإشرافًا وتنفيذًا( ومن ثم إدارتهم لإعداد وتأهيل وتنمية هؤلاء 
المتطوعين لتحقيق أقصى فاعلية وإنتاجية وتلبيةً لاحتياجات الشباب المتطوع وتنمية المجتمع.
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أنشطة وفعاليات تدعم الشباب وتشجع على التطوع: 

1- جائزة دوق أدنبرة للشباب 
 الجائزة الرئدة للشباب في أكثر من 130 دولة، ويستطيع الشباب في الفئة العمرية ) 14 - 24 عامًا(  المشاركة في الجائزة.

وتعتبر المشاركة في الجائزة تحدٍ فردي لا  تنافسي؛ إذ يقوم المشترك بتصميم برنامج لأنشطة الخاصة به 
وتحديد أهدافه وتحدياته بمشاركة من مثله من الشباب حول العالم. 

منذ إطلاق الجائزة منذ أكثر من  ستين عامًا، وهي تلهم ملايين الشباب لتحويل مسار حياتهم، فمن خلال 
التعليم غير الرسمي، تلعب الجائزة دورًا هامًا في التنمية الشخصية لدى الشباب.

يوجد بالجائزة ثلاثة مستويات مختلفة و هم: )المستوي البرونزي - المستوي الفضي - المشتوي الذهبي(، 
ويقوم المشترك بتصميم برنامجه الخاص به لتنمية مهاراته في الجوانب الآتية بمساعد القادة المعتمدين دوليا:

الجانب التطوعي: 

الجانب الرياضي:   

الجانب المهاري: 

-معرفة الخصائص المجتمعية والشعور بالانتماء
-تكوين علاقات جديدة 

-إدراك أوسع لنقاط القوة والضعف 
-تطوير مهارات القيادة وفريق العمل 
-الثقة بالآخرين واكتساب ثقة الآخرين 

-الاستمتاع باللياقة البدنية 
-تحسين اللياقة البدنية 

-تحديد الأهداف الشخصية 
-تجربة الشعور بالإنجاز 

-تطوير موهبة جديدة
-تطوير مهارات اجتماعية وتطبيقية 

-صقل المهارات البحثية 
-تطوير مهارات تنظيمية ومهارات إدارة الوقت
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الرحلة الاستكشافية: 

الإقامة الخارجية للمستوي الذهبي:

-تعلم قيمة المشاركة والنجاح
-تطوير وإظهار روح المغامرة والخيال

-تعلم أهمية الانتباه للتفاصيل والقدرة التنظيمية
-تعلم إدارة المخاطر 

-التعلم من خلال التجربة
-تطوير مهارات اتخاذ القرار والقدرة على تقبل النتائج

-اكتساب القدرة على التغلب على التحديات

-تطوير الثقة للنجاح في البيئة غير المألوفة 
-بناء علاقات جديدة وإظهار الاهتمام بالآخرين 

-العمل كجزء من الفريق لتحقيق الأهداف المشتركة 
-إظهار روح المبادرة 

-تطوير المهارات والسلوكيات للعمل والعيش مع الآخرين 
-تطوير مهارات التواصل وآليات المواجهة الفعالة  

إنجازات 2020 : 
دربت المؤسسة 10 أشخاص ليصبحوا قادة ومشرفين معتمدين لتدريب و متابعة المشتركين بالجائزة 
ليصبح إجمالي عدد القادة لدي صناع الحياة  بالجائزة  50  قائدا ومشرفًا، بينما حصل أكثر من 150 

مشاركًا على المستوي البرونزي و الفضي خلال العام وسط تحديات جائحة كورونا.
  

تنظيم أكبر رحلة استكشافية بحضور أكثر من 150 مشتركا من مختلف محافظات مصر بمرسى علم 
لاكتشاف مقومات مصر الطبيعية.

إقامة حفل تخرج للحاصلين علي المستوى البرونزي و الفضي بمدينة المنيا، بحضور السفير البريطاني 
لدى القاهرة. 

حصلت صناع الحياة مصر علي العديد من الصلاحيات من مؤسسة دوق ادنبرة العالمية بالمملكة 
المتحدة لتصبح  أكبر شريك لها في مصر.

 
انتشار الجائزة في محافظات مصر المختلفة خاصة الصعيد حيث يوجد به أكبر عدد من المشتركن 

و الخريجين
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أعطهم العلم 
والخبز واللعب 
يعطوك المستقبل

www.lifemakers.org
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حجم أعمال المؤسسة

لم نكن نحقق كل هذا النجاح بدون ثقة المتبرعين والمانحين والشركاء
 الذين نفخر بالتعاون معهم دومًا.

حجم أعمال المؤسسة منذ عام 2014 حتى عام 2020 “ بالجنيه المصري “

إن أداءنا المالي خلال عام 2020 وما نلاحظه من زيادة بحجم الأعمال خلال السنوات الأخيرة يعكس مدى نجاحنا في 
تقديم الدعم لأكبر عدد ممكن من المستفيدين واتخاذنا خطوات مؤثرة في مختلف مجالات التنمية، ويعكس أيضًا 

مدى التزام المؤسسة بالرقابة المالية على مصروفاتها لتحقق أعلى نسبة شفافية.

حوكمة هذا الأداء المالي القوي يعطينا ثقة كبيرة في قدرتنا على تنفيذ المشروعات التنموية وزيادة شريحة المستفيدين 
وتنمية الكوادر الشبابية القادرة على أداء المشروعات: 

75
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14
مشروع تنمويًا

توزيع
56000 سلة غذائية

7
شركاء تنمية

23
محــافـــظة

تمويل 853 مشروعًا
متناهي الصغر

توزيع
10000 وجبة افطار

توزيع 2125 حقيبة
أدوات وقاية طبية

توعية 52000 فرد عن 
الإجراءات الاحترازية والوقاية 
من فيرس كرونا المستجد

233.627
مستفيد/ة

مشاركة
5000 متطوع

إجراء
1355 عملية جراحية

تخريج 155 طالبًا
من منحة سامسونج
للتدريب والبرمجة 

صناع الحياة في عامين: 
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مجلس أمناء مؤسسة صناع الحياة مصر

أ.د محمد يحيى
 أستاذ بكلية الهندسة جامعة القاهرة 

نائب الرئيس 

أ. أسامة عبدالرحمن محمد حسين
رئيس القطاع التجاري بشركة بايونيرز

عضو

د.محمد رسمي بركات
أخصائي علاج طبيعي

الأمين العام  

اللواء أركان حرب محسن النعماني
وزير التنمية المحلية ومحافظ سوهاج الأسبق

رئيس مجلس الأمناء

العامة  الشخصيات  من  متميزة  نخبة  يضم  أمناء  مجلس  خلال  من  مصر  الحياة  صناع  مؤسسة  تدار 
والتطوعي. الشبابي  العمل  مجال  في  الخبرات  وأصحاب  الجامعات  وأساتذة  السابقين   والــوزراء 

حرصت مؤسستنا على تشكيل مجلس أمناء جديد يضم عددًا من ذوي الخبرات ورموز المجتمع على 
رأسهم اللواء أركان حرب محسن النعماني وزير التنمية المحلية ومحافظ سوهاج الأسبق؛ لتعزيز فرص 

تطوير أعمال المؤسسة واستكمال مسيرتها في دعم المستحقين.

أ.د عمرو عزت سلامة 
وزير التعليم العالي ووزير البحث العلمي الأسبق

عضو

أ.د أحمد جمال الدين موسى
وزير التربية والتعليم الأسبق

عضو 

د.هيثم ناصر درويش
صيدلي

أمين الصندوق 

أ. نيفين كشميري
نائب العضو المنتدب بالمصرف المتحد 

والحاصلة على لقب سفيرة النوايا الحسنة
عضو 

أ. نهى علي الدسوقي
مسؤل موارد بشرية في سفارة اليابان 

عضو 

اللواء أحمد زغلول
مستشار مجلس الأمناء للأمن والاتصال

 د حسن حسن القلا 
رئيس مجلس أمناء جامعة بدر

  للعلوم والتكنولوجيا
 عضو 

أ. علاء محمد عبدالحميد
نائب رئيس الائتمان - البنك العربي

عضو
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أ. مى معتز 
مسئول أول المتابعة و التقييم 

الإدارة التنفذية للمؤسسة 

المهندس أحمد موسى
المدير التنفيذي للمؤسسة

ع.م هشام سعيد
مدير إدارة الأمن والسلامة

أ. بسمة علي
مسئول أول الموارد البشرية

أ. خالد جمال
مدير الإدارة المالية

د. ياسمين إبراهيم
مسئول أول إدارة الحالة

أ. نهى احمد
مسئول أول إدارة المكاتب

م. محمد صلاح
مدير إدارة تكنولوجيا المعلومات

أ. حامد إبراهيم
مدير قطاع العمليات

أ. سارة كمال 
مسئول أول تطوير الأعمال

م. أحمد بهى 
مسئول أول قسم تمويل الأفراد

أ. محمد إبراهيم 
مسئول أول الشئون الإدارية و القانونية

أ. أحمد جمال
مسئول أول قسم التحصيل 

أ. محمد جمال 
مسئول أول برنامج حياة كريمة 

أ. سيد عبد الله 
مسئول أول المشتريات و المخازن

م. عبد الرحمن حبت
مسئول أول برنامج الاحتياجات الأساسية

أ. نور أيمن 
مسئول مشروع دوق ادنبرة

أ. محمد عبدالدايم
مسؤل أول مكتب إدارة المشاريع

م. مصطفى حسين
مدير الوحدة الهندسية
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إن صـــنـــاع الــحــيــاة مــؤســســة شـــابـــة يــرعــاهــا 
ويثقلها الكبار، تعطى الأمل لكل من تقابله، 
متطوعوها لا يدخرون أي جهد لخدمة بلدهم 

مصر 
ــاة مـــصـــر تــتــنــافــس  ــيـ ــحـ ــاع الـ ــنـ مـــؤســـســـة صـ
مع  والتنمية  الخير  فى  متنوعة  بمشروعات 
لكنها  والــمــؤســســات  الجمعيات  مــن  غيرها 

تظل صاحبة بصمة ومتفردة بمكانة مميزة، 

ويصنع هذا الفارق عدة عوامل:

1 .متطوعون منتشرون فى جميع أنحاء مصر.

2. إدارة متخصصة منفصلة عن العمليات لإدارة
 الحالة ودراسة استحقاقها من عدمه.

3. خبرات متراكمة فى مجالات معينة أهمها
التوعية ومحو الأمية والمشروعات متناهية 

الصغر.

كلمة المدير التنفيذي
المهندس أحمد موسى

تحية واجبة...
تؤمن صناع الحياة مصر أن النجاح عمل جماعي يساهم في بنائه كل فرد ينتمي إلى المؤسسة، وتثمن 
جهود كل شريك من هؤلاء  ممن يساهمون في تطويرها واستكمال مسيرتها؛ وتتوجه إلى كل من لم 
يدخر علمًا ووقتًا وجهدًا في استكمال رحلتها على مدار العامين الماضيين، تتوجه لهم بجزيل الشكر: : 

المهندس عمرو حسيب
رئيس مجلس الأمناء الراحل 

د. أحمد سعدة 
الرئيس التنفيذي السابق

أ. مصطفى عبدالله
مدير شراكات تنمية الموارد السابق

أ. رشا الشامي
مديرة إدارة الاتصال والتسويق السابقة

أ. هاني جودة 
مدير إدارة الموارد البشرية السابق

أ. هشام فتحي
مدير القطاع المالي السابق

أ. مصطفى عسير
مدير إدارة تطوير البرامج والجودة السابق

د. محمد طنطاوي
مدير إدارة سلاسل الإمداد الأسبق

أ. وائل القرا
مدير إدارة سلاسل الإمداد السابق
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وتعاهدنا  أعــوام  مدار  على  تحقيقه  في  تشاركنا  جماعي  عمل  “النجاح 
على الحفاظ عليه واستمراره.”

-أحمد موسى/المدير التنفيذي

فهو  به؛  نلتزم  واجــب  مصر  محافظات  مختلف  في  المستحقين  “دعــم 
خطوة في رحلتهم لتجاوز خط الفقر والمساهمة في تطوير بلدنا.”

-حامد إبراهيم/مدير قطاع العمليات

“هناك قاعدة أساسية في عملنا بمؤسسة صناع الحياة وهي أن نعمل 
في صمت؛ فالصانع يُعرف بعمله لا بقوله.”

-بسمة علي/مسئول أول الموارد البشرية

التي  الوطنية  التنمية  في  الشباب  دور  تعزيز  على  تعمل  الحياة  “صناع 
تساعد في تطوير بلدنا مصر.”

-سيد عبدالله/مسئول أول المشتريات و المخازن

يستلزم  إنــه  اللغة..  من  أكثر  ماهو  يستدعى  الناس  مع  التواصل  “إن 
معايشتهم والإحساس بهم.. لهذا فإن صناعة الحياة إنما هي معايشة 

دائمة.. لصياغة أحلام مشتركة.. نصنع منها معاً.. حياة حقيقية.”
-محمد شادي/استشاري التسويق والاتصال

مرنة  وتنفيذ  تخطيط  قــدرات  ذو  تكنولوجي  تنموي  مؤسسي  “كيان 
لمساعدة بلدنا في تحدياتها الاجتماعية”

-محمد صلاح/مدير تكنولوجيا المعلومات

“إن العطاء والمساهمة في نجاح المستحقين وتجاوزهم للصعاب يجعلنا 
فخورين بعمل مؤسستنا.”

-العقيد هشام/مدير إدارة الأمن والسلامة

“التطوع ليس مجرد وقت أو مجهود نبذله، بل هو عمل نابع من القلب.”
-محمد عبدالدايم/مسؤل أول مكتب إدارة المشاريع
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الأمهات صانعات 
كــل أمــل ونجـاح
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قصص ملهمة

بالحلم والعمل.. 
هيام تتجاوز مرحلة الاستحقاق وتخطط لامتلاك علامة تجارية 

الحُلم هو وقود الحياة، والسيدة “هيام”، لم تستسلم أمام صعاب الحياة وقسوة الوضع المادي الذي مرت به، رافقت 
أحلامها فنقلتها طموحاتها من خانة المستحقة للدعم بمشروع صغير تقدمه مؤسستنا “ماكينة خياطة” لتوفر 

قوت أطفالها إلى خانة المنتجة القادرة على تطوير نفسها، بل الملهمة الداعمة لغيرها.

 دعمنا أســرة المستحقة أيضًا بمساعدات نقدية وبتوفير الاحتياجات الأساسية التي تضمن نجاح مشروعها 
وتجنب تأثير  مشروعها بأي مؤثرات خارجية.

ــرص عمل  ــا يـــقـــرب مـــن 2000 جــنــيــه شـــهـــريًـــا، بـــل أنـــهـــا تــتــيــح فــ ــى مـ ــ ــا يــصــل إل ــلا شــهــري تــحــقــق الــســيــدة دخــ
ــرض الــمــلابــس الــتــي تــقــوم بــتــفــصــيــلــهــا لــلــبــيــع مــقــابــل نــســبــة.  لــســيــدات أخـــريـــات عـــن طــريــق تـــوزيـــع أو عــ

 وتحُلم أيضًا بإطلاق علامة تجارية مميزة لكل الملابس التي تقوم بتفصيلها.
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كرسي متحرك وإرداة قوية 
يعيدان الحياة لجسد حسب النبي” 

عدم القدرة على الحركة أفقد”حسب النبي”  الأمل وفتح طريقًا ليسيطر عليه الإحباط، عاونته زوجته وأبناؤه على 
مواجهة المرض بممارسة ما يمكن من الأنشطة اليومية -قدر استطاعتهم- مثل الخروج إلى الشارع والجلوس أمام 

المنزل لبضع دقائق، لكن هذا لم يكن كافيًا لتعود الحياة إلى جسد “رضا” مرة أخرى.

 تدخلت صناع الحياة ودعمته بتوفير بكرسي متحرك جعله قادرًا على الخروج إلى الشارع بمفرده ليستمتع بالهواء 
الطلق والشمس دون الحاجة لمساعدة؛ وبعد جلسات الدعم النفسي التي قدمناها له تحت إشراف المختصين، 
عاد الأمل إلى منزله وأغلق هو باب بيته في وجه الإحباط وتحسنت حالته -نفسيًا وبدنيًا- ليرى  حسب النبي الحياة 

كما كانت وربما أفضل. 
إضافة إلى توفير الكرسي المتحرك قمنا برفع كفاءة منزل أسرة رضا بالكامل.

خطر يهدد ما يقرب من 2 مليون طالب.. التسرب من التعليم مشكلة تسبب فيها الفقر وتسعى دائمًا صناع الحياة 
لمواجهتها، خلال عام 2020 تمكنا من إعادة أكثر من طفل إلى مدرسته، بينهم 3 أطفال أجبرت الظروف المادية القاسية 

عم رضا “والدهم” على تسريبهم من التعليم لتخفيف النفقات على عاتق الأسرة. 

رفض “رضا” الاستسلام وبحث عن فرصة تمكنه من توفير حياة كريمة لأطفاله وتدعمه في استكمال مسيرتهم 
التعليمية، تدخلت صناع الحياة ومنحته مشروعًا صغيرًا يوفر له مصدر دخل شهري ثابت، وبعض الاحتياجات الأساسية 
لأسرته، وخلال 6 أشهر من استلام المشروع تحسن دخله تماما وأصبح يدخر منه، وأعاد أبناءه إلى مدارسهم ليمارسوا 

حقهم في التعليم ويواصلوا أحلامهم كما خططوا لها قبل التسرب. 

2 مليون طفل يعانون التسرب التعليمي.. 
كيف تنقذهم صناع الحياة؟
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وسائل أخرى للتبرع:

وسائل التبرع 

التبرع عبر البنوك:
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